.61.f0.f.

Istituto per la Ricerca la Formazione e la Riabilitazione ? 8 ‘H \f 2[]24
IRIFOR SICILIA - ONLUS ) e

ﬁ%ﬁ?ﬁ?‘ﬁ Cofinanziato tf A
i dall'Unione europea S =3

Prot. n. 117/2024 - Catania, 28/05/2024

REGISTRARS, VC.

OGGETTO: Selezione comparativa ad evidenza pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico

di R.E.O. da contrattualizzare nell’ambito del progetto formativo di cui al PR FSE+Sicilia 2021-2027, Avviso n.

7/2023 Progetto “Super_ABILI2” ai fini della realizzazione di due corsi di “Centralinista Telefonico su Sistemi

Informatici”:

1) ID Corso Edizione Catania: CS1487ED2896 - CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/002/04. 7/09.01.04/AVvV _07/314 —
CUP: G61J24001320006;

2) ID Corso Edizione Palermo: CS1487ED3454 - CIP: 2021.1T.05.5FPR.014/002/04. 7/09.01.04/AVV_07/177 -
CUP: G61J24001330006.

Sede legale e documentale in via Carmelo Abate n. 5 p. 2 Catania.

L'L.Ri.Fo.R. Sicilia Onlus, Ente di formazione professionale, accreditato nell’Albo Regionale degli Enti di
Formazione Professionale (D.P. n. 25/2015 Regione Sicilia) Codice Accreditamento ESHE06, nella persona del
Rappresentante legale;

VISTO l'avviso pubblico n. 7/2023 dell’Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale, avente ad
oggetto I'approvazione del Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa (DDG n. 1095 del 11.10.2023);

VISTO il DDS n. 479 del 03/05/2019 dell’Assessorato Istruzione e Formazione Professionale Regione Sicilia, avente
ad oggetto il finanziamento dei percorsi formativi all'l.Ri.Fo.R. Sicilia Onlus;

VISTO il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regionale Sicilia FSE — 2021-2027 - versione
n.1.0 del 26.07.2023;

PRESO ATTO delle dimissioni pervenute in data 17.05.2024 del precedente R.E.O. all uopo designato;

CONSIDERATA l'obbligatorieta di sostituire detto soggetto, da ricercare all'esterno dellEnte per la mancanza di figure
professionali qualificate, attraverso un’apposita procedura ad evidenza pubblica;

INDICE

una selezione comparativa pubblica finalizzata ad individuare n. 1 figura di REO (Responsabile Esterno delle
Operazioni) per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa sino al 30.05.2025 ai
fini della realizzazione dei seguenti due corsi per “Centralinista Telefonico su Sistemi Informatici”:

1) ID Corso Edizione Catania: CS1487ED2896 - CIP: 2021.1T.05.SFPR.014/002/04. 7/09.01.04/AVV_07/314
- CUP: G61J24001320006;

2) ID Corso Edizione Palermo: CS1487ED3454 - CIP: 021.1T.05.5FPR.014/002/04. 7/09.01.04/AVV_07/177
- CUP: G61J24001330006.

Art. 1 - Disposizioni generali e Oggetto della selezione

1. La presente selezione ha per oggetto la formazione di una graduatoria per il conferimento din. 1 incarico,
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per lo svolgimento delle funzioni di
Responsabile Esterno delle Operazioni (REO), ed & disciplinata dal presente avviso e dalla- i i
materia vigente. o
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2. La selezione & per titoli e colloquio.

3. Il candidato selezionato sara inserito all'interno dell’Area amministrativa sotto il coordinamento del
Coordinatore del Progetto e svolgera compiti di natura tecnico-amministrativa strettamente connessi alla sua
funzione di REO, in particolare di implementare ed alimentare, secondo le scadenze stabilite
dall'amministrazione, I'inserimento dei dati nel Sistema informativo FSE Sicilia relativo all’Avviso 7/2023 e
s.m.i., garantendo al contempo una presenza per almeno tre giorni a settimana presso I'Ente, senza vincoli di
orario, tenendo come riferimento, in relazione alla sua attivita da svolgere nell’'ambito dell’incarico, I'orario di
lavoro del personale dell’'IRIFOR Sicilia Onlus. L'incarico non ha alcun carattere di lavoro subordinato.

4. Il contratto ha la durata coincidente con la fine delle attivita progettuali dei corsi (prevista il 30.05.2025). In
ogni caso, detto contratto & legato al permanere delle condizioni, anche di carattere finanziario, che ne hanno
permesso la sottoscrizione.

5. Il compenso spettante al REO per ogni percorso formativo (n. 2 percorsi formativi) & omnicomprensivo ed &
pari a €. 5.000,00 (cinquemila/euro) lordi. Non sono previsti rimborsi spese, né ulteriori emolumenti connessi
allespletamento delle attivita espletate. Il compenso sara erogato successivamente all’assegnazione della
risorsa finanziaria da parte dell'Amministrazione Regionale Siciliana - Dipartimento Istruzione e Formazione
Professionale.

6. Nel caso l'incaricato sia un lavoratore dipendente di Enti pubblici e/o di Societd a totale partecipazione
pubblica, all'atto dell’accettazione dell'incarico lo stesso dovra produrre apposita liberatoria rilasciata dall’Ente
di appartenenza.

Art. 2 - Requisiti di ammissione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che siano in possesso, alla data di pubblicazione del
presente avviso di selezione, dei seguenti requisiti generali e professionali:

a) Requisiti generali:

e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ UE;

eta non inferiore a 18 anni;

godimento dei diritti civili e politici;

e possesso dell'idoneita fisica per I'espletamento delle attivita previste;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione o di misure di sicurezza ovvero l'interdizione dai pubblici
uffici;

e assenza di cause di licenziamento o di destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
amministrazione;

e assenza di situazioni di incompatibilita e conflitto di interessi con le attivita oggetto della
collaborazione.

b) Requisiti professionali:
e Diploma di laurea di 1 Livello o Magistrale in:
- Economia e Commercio;
- Giurisprudenza; P ;
- Scienze Politiche; : ‘ \
- Economia e Gestione Aziendale; ! 5 Va
- Economia e Management; :
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- Scienze dell’lEconomia;

® prioritariamente iscrizione all’Albo di cui alla all’art. 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018 n. 1‘ ; e

0 in mancanza nel Registro Elenco Formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Sicilia di
cui alla Legge Regionale 23/2019 e s.m.i.
2. L'LRi.Fo.R. Sicilia Onlus puo disporre, in ogni momento, I'esclusione dalla selezione ovvero la cessazione
del rapporto di collaborazione instaurato a causa della mancanza, anche sopravvenuta, dei requisiti
prescritti.

Art. 3 - Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta su carta semplice, secondo lo schema
allegato (Allegato 1), e trasmessa esclusivamente a mezzo di posta elettronica certificata (PEC), con
documento sottoscritto con firma digitale o con firma autografa acquisita digitalmente su istanza
scannerizzata, all'indirizzo sicilia@pec.irifor.eu , specificando nell’oggetto del messaggio la seguente dicitura:
“Selezione comparativa, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria finalizzata alla
sottoscrizione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, nell’ambito del progetto formativo
di cui al PR FSE+Sicilia 2021-2027 - Awviso n. 7/2023 - Progetto Super ABILI2".

2. La domanda di ammissione deve essere presentata entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 13/06/2024.
Detto termine di presentazione & perentorio e il suo mancato rispetto comporta I'esclusione dalla procedura
selettiva.

3. Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione pervenute dopo la scadenza del
termine stabilito dal comma 1 del presente articolo, né domande trasmesse con modalita diverse da quelle
prescritte.

4. Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita: nome e cognome; luogo e data di nascita; codice fiscale; residenza; domicilio e
recapito presso il quale si desidera siano inviate eventuali comunicazioni relative alla selezione;
indirizzo di posta elettronica; recapito telefonico.

I candidati sono tenuti a comunicare tempestivamente all'IRIFOR ogni variazione dei dati suddetti;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione europea;

c) il Comune nelle cui liste elettorali il candidato & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) il possesso dell'idoneita fisica per I'espletamento delle attivita previste;

e) di non aver riportato condanne penali né essere sottoposto a procedimenti penali, di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione o di misure di
sicurezza ovvero l'interdizione dai pubblici uffici;

f) I'assenza di cause di licenziamento o di destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

g) il possesso di titolo di studio richiesto per 'ammissione alla presente selezione, indicando I'Universita
che lo ha rilasciato. In_caso di titolo di studio conseguito all'estero, indicare gli estremi del
provvedimento che ne dispone l'equipollenza;

h) la data e il numero di iscrizione all’Albo di cui alla all’art. 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018 n. 10,
0 in mancanza nel Registro Elenco Formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Sicilia di cui
alla Legge Regionale 23/2019 e s.m.i.

i) di non incorrere in situazioni di incompatibilitad e conflitto di interessi con le attivita ogget];a ﬂella,"'--—

collaborazione;
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j) di aver preso visione di tutte le modalita e condizioni di ammissione alla selezione, contenijti
bando;

k) di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

5. Alla domanda dovra essere allegata, in formato digitale, la seguente documentazione:
a) il curriculum scientifico-professionale (in formato Europass) datato e sottoscritto con firma autografa
e redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con i titoli di studio, i titoli professionali e
le pubblicazioni che il candidato ritiene sottoporre alla valutazione, in quanto attinenti all'incarico da
espletare;
b) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
c) copia del codice fiscale.
Tali titoli, qualora non espressamente dichiarati, non saranno presi in considerazione in sede di formazione
della graduatoria.

6. La domanda di partecipazione e resa dai singoli candidati mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000. Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda
risultino non veritiere, il dichiarante verra escluso dalla procedura di selezione e sara soggetto all’applicazione
delle relative sanzioni penali, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000.

Art. 4 - Valutazione dei titoli e colloquio
1. La valutazione dei candidati verra effettuata da una Commissione esaminatrice, appositamente nominata
dal Presidente dell'l.Ri.Fo.R. Sicilia Onlus dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione.
2. La Commissione potra assegnare i seguenti punti massimi:

a) 10 punti per la valutazione dei titoli;

b) 20 punti per la valutazione del colloquio.

3. La Commissione, dopo la valutazione dei titoli sulla base della comparazione dei curriculum, sottoporra i
candidati ad un colloquio per approfondire la loro professionalita a svolgere le funzioni di REO e per valutare
I"attitudine di ciascuno a ricoprire I'incarico.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 14/20.

4. L'awviso per la presentazione al colloquio verra pubblicato sul sito istituzionale dell’L.Ri.Fo.R. Sicilia Onlus
(www.iriforsicilia.it) almeno dieci giorni prima dalla data di convocazione.

5. La mancata presentazione al colloquio sara considerata rinuncia alla procedura selettiva.

Art. 5 - Formazione della graduatoria

1. Alf'esito della valutazione dei curriculum e dei colloqui viene stilata dalla Commissione esaminatrice, una
graduatoria provvisoria di merito secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva (somma dei punti
dei titoli con quelli del colloquio) riportata da ciascun candidato, assegnando, a parita di punti, la precedenza
al candidato piu giovane di eta, con indicazione del vincitore, cioé del candidato utilmente collocato nel primo
posto della selezione.

2. La graduatoria & approvata con atto motivato del Presidente dell’l.Ri.Fo.R. Sicilia Onlus, sotto condlzzone di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la sottoscrizione del contratto, e fn
seguente sito web: www.iriforsicilia.it ‘




i.fil.fo.f.

Istituto per la Ricerca la Formazione e la Riabilitazione
IRIFOR SICILIA - ONLUS i
@%mm

COESIONE " 4 i
|TA|_;SA 2127 Cofinanziato ﬂ’ i 13 Regione
a dall'Unione europea Fok =% Siciliana

Art. 6 - Stipula dei contratti individuali di collaborazione coordinata e continuativa
1. U'L.Ri.Fo.R. Sicilia Onlus procedera alla stipula, con il primo candidato utilmente collocato in graduatoria, &
un contratto individuale di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa della durata massima sino al |
prossimo 30.05.2025, salvo eventuale proroga. In ogni caso, la durata del contratto & condizionata al
permanere delle condizioni, anche di carattere finanziario, che ne hanno permesso la sottoscrizione.

2. L'LRi.Fo.R. Sicilia Onlus procedera all'attribuzione dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura,
purché la stessa sia rispondente alle richieste di cui al presente avviso.

3. L'LRi.Fo.R. Sicilia Onlus si riserva comunque la facolta di annullare, revocare o sospendere la procedura
selettiva nel caso di:
e mancanza dei finanziamenti attesi;
e successione di disposizioni normative che comportino I'impossibilita di procedere alla
sottoscrizione degli incarichi;
e preclusioni finanziarie sopravvenute.

4. Nel caso in cui un vincitore della selezione, senza giustificato motivo, non sottoscriva il contratto di
collaborazione entro il termine concesso, I'l.Ri.Fo.R. Sicilia Onlus procedera a conferire I'incarico secondo
l'ordine di graduatoria.

Art. 7 - Trattamento dati personali
1. Titolare del trattamento dei dati personali & I'lL.Ri.Fo.R. Sicilia Onlus, nella persona del Presidente Pro
tempore

2. I'LRi.Fo.R. Sicilia Onlus, con riferimento alle disposizioni di cui al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante il Codice in materia di dati personali, utilizza i dati contenuti nelle domande di ammissione alla
selezione ai soli fini della gestione della procedura selettiva e sino alla sua conclusione.

Art. 8 - Pubblicizzazione
Il presente avviso viene pubblicizzato cosi come segue:
e Sito istituzionale dell’Irifor Sicilia (www.iriforsicilia.it);

e Albi dei C.p.i. di Catania e Palermo.

Detta pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, gli obblighi di comunicazione nei confronti degli
interessati, ai quali fa carico 'onere di acquisire le informazioni inerenti la procedura di selezione secondo le
indicazioni del presente avviso.

Ri.Fo.R. Sicilia Onlus
MARIA FRANCESCA _ P
liveri)
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Oggetto: Selezione comparativa ad evidenza pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di fnchriqp,;di,.,_ 4

R.E.O. da contrattualizzare nell’ambito del progetto formativo di cui al PR FSE+Sicilia 2021-2027, Avv\f‘s\b'r :

7/2023 Progetto “Super_ABILI2” ai fini della realizzazione di due corsi di “Centralinista Telefonico su Sistemi

Informatici”:

1) ID Corso Edizione Catania: CS1487ED2896 - CIP: 2021./T.05.5FPR.014/002/04.7/09.01.04/AVV_07/314 —
CUP: G61J24001320006;

2) ID Corso Edizione Palermo: CS1487ED3454 - CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/002/04.7/09.01.04/AVV _07/177 -
CUP: G61J24001330006.

Sede legale e documentale in Via Carmelo Abate n. 5 p. 2 Catania.

11/1a sottoscritto/a

nato/a a il

C.E.

residente a

Via/Piazza n.

Tel. - Cell.

Mail

Pec

CHIEDE di poter partecipare alla selezione di cui all’'oggetto. A tal fine dichiara quanto segue:

a)

di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ UE;

avere un’eta non inferiore a 18 anni;

di godere dei diritti civili e politici;

di essere in possesso dell’idoneita fisica per I'espletamento delle attivita previste;

e dinonaver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione o di misure di sicurezza ovvero l'interdizione dai pubblici
uffici;

e diessere in assenza di cause di licenziamento o di destituzione o dispensa dall'impiego presso una

Pubblica amministrazione;

e di essere assenza di situazioni di incompatibilita e conflitto di interessi con le attivita oggetto della
collaborazione.

b)
e di essere in possesso del diploma di Laurea di 17 Livello o Magistrale e dei seguenti ulteriori
titoli di studio universitari e post universitari:
Specificare: Laurea — Dottorato — Master — Universita e data di conseguimento Voto

Diplomi post universitari

IRIFOR Sicilia ONLUS - Via C. Abate n.5 p. 2° - 95125 Catania
COD. FISC. 93058300877 P.IVA 04512200876

Tel. 095-7151882 — Fax 095-2501340 - E-mail sicilia@irifor.eu sicilia@pec.irifor.eu
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e di possedere prioritariamente l'iscrizione all’Albo di cui alla all'art. 5 della Legge Regionale 10
luglio 2018 n. 10, o in mancanza nel Registro Elenco Formatori 2° livello rilevabili dal SARF della f 8 ;

Tipologia Iscrizione (albo/elenco) Data e n. iscrizione Profilo

Regione Sicilia di cui alla Legge Regionale 23/2019 e s.m.i. .S

e di avere ricoperto precedenti ruoli di REO e/o similari nelfambito di progetti finanziati dalla Regione
Siciliana a valere sui programmi Comunitari POR/FSE Sicilia (elencare):

Titolo Progetto (eventuale CIP — CUP - D.A. etc.) Ente Pubblico Finanziatore Ore di incarico
svolte

e di possedere le seguenti certificazioni inerenti le competenze informatiche possedute con
specifico riferimento ai principali pacchetti e software operativi:

Tipologia Certificazione Ente di Rilascio Data di
scadenza

ALLEGARE (pena I'esclusione):

1) curriculum scientifico-professionale (in formato Europass) datato e sottoscritto con firma autografa e
redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con i titoli di studio, i titoli professionali e le
pubblicazioni che il candidato ritiene sottoporre alla valutazione, in quanto attinenti all'incarico da
espletare;

2) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

3) copia del codice fiscale.

La presente istanza riveste valore di autocertificazione ai sensi di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi
dell’articolo 46 della legge n. 445/2000; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all'articolo 76 della legge n. 445/2000 che
prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per il candidato che rilasci dichiarazioni non
corrispondenti a verita.

Data, Firma per esteso leggibile

iIRIFOR Sicilia ONLUS - Via C. Abate n.5 p. 2° - 95125 Catania
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